Zarzadzenie Nr 55/2016
Starosty Gréjeckiego z dnia 4 maja 2016

w sprawie: wprowadzenie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Gréjcu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 poz. 1202 z pézn.zm.) oraz art. 77° Kodeksu pracy zarzadzam
€O nastepuje:

§1

Whprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Gréjcu
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu oraz Naczelnikom Wydzialow,
ktorych zobowigzuje sie do zaznajomienia podleglych pracownikéw z trescig regulaminu,
w terminie do dnia 10 maja 2016r.

§3

Tracg moc Zarzadzenia Nr 1/09 z 5 stycznia 2009 r. Starosty Gréjeckiego i Nr 53/2014 7z 12
sierpnia 2014 Starosty Grojeckiego.

§4

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
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Zalgcznik do Zarzadzenia nr 55/16

Starosty Gréjeckiego

z dnia 4 maja 2016r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Na podstawie art. 772 Kodeksu pracy oraz art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. —
0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 poz. 1202 7 pézn.zm.) ustalam Regulamin
Wynagradzania Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Gréjcu.

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej mregulaminem”, ustala:

§1
PRZEPIS OGOLNY — ZAKRES NORMOWANIA

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Gréjcu na podstawie umowy o prace,

2. szczegblowe warunki wynagradzania, w_tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

3. szczegdtowe warunki i SposOb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

4. szczegbtowe warunki i Sposdb  przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

5. szczegolowe warunki i Sposob przyznawania dodatku stazowego,

6. szczegélowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii
pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

7. szczegbtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposb wyplacania nagrod innych niz
Jubileuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

8. szczegblowe warunki ustalania i wyplacania nagréd Jubileuszowych, odprawy rentowe;j
i emerytalne;j.

§2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Gréjeu na podstawie umowy o prace okresla
wykaz  stanowisk (kierowniczych urzedniczych,  urzedniczych,  doradcéw
i asystentow, pomocniczych i obstugi) stanowigcy Zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

§3
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

1. Minimalny poziom wynagrodzenia  zasadniczego pracownikdéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla rozporzadzenie Rady Ministré\”
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W sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych z dnia 18 marca 2009 r.
(Dz. U. 22014 r. poz. 1786).

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla Zalgeznik nr 2 do Regulaminu.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§4
DODATEK FUNKCYJNY

Dodatek funkeyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za pracg i moze by¢
przyznany na stanowiskach okreslonych w Zalgczniku nr 1 do Regulaminu.

Stawki  dodatku funkcyjnego  okresla tabela stanowigca  Zalgcznik nr 3
do Regulaminu.

§5
DODATEK SPECJALNY

Z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
przystuguje pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o prace
dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje Starosta na czas okreslony.

. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

§6
DODATEK STAZOWY

- Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy

rok pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg, wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakornczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia

pracownicze.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany pracownikowi samorzgdowemu w terminie

wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujgcego po miesigcu, A
w ktérym pracownik naby} prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jeZeli/ |
nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca, 4



2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca,

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznogci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spofecznego.

. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie, w ramach urlopu  bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakohczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia rozpoczgeia tego urlopu.

§7
PREMIE

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie,
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w pkt. 1 oraz warunki przyznawania
i wyplacania premii ustala Starosta Gréjecki w regulaminie premiowania.

§8
NAGRODY

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za osiagniecia w pracy
zawodowej.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta.

§9
NAGRODA JUBILEUSZOWA

. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego;

3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego;

4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego;

5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego;

6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego;
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu  okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisoéw wprowadzajgcych
nagrody jubileuszowe. 7,
W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresy / v
pracy uprawniajgcego do nagrody Jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow. g



10.

11.

12.

13.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w jednostce w ramach urlopu  bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajgcego
do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia
rozpoczgceia tego urlopu.

Pracownik samorzadowy dokumentuje swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Nagrode jubileuszows wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
Jjubileuszowe;j.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
Jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajagcy pracownika do dwéch lub wigcej nagrod
jubileuszowych, wyplaca mu sig tylko jedna nagrode — najwyzszg.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 10,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej WyZzszego stopnia,
nagrode niZsza wyplaca sic w petnej wysokosei, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — rdznice migdzy kwotg nagrody wyzszej, a kwote nagrody nizszej.

Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu
12 miesigcy od tego dnia.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej, wlicza sig wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odr¢bnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

§10
ODPRAWA EMERYTALNA/ RENTOWA

/1
W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguj e / ‘

Jednorazowa odprawa w wysokogci:
1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;



2) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do odprawy emerytalnej/ rentowej, wlicza si¢
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od kiorego zaleza
uprawnienia pracownicze.




Zalgeznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk pracowniczych w starostwie powiatowym

- Wymagane ]
kwalifikacieV ]
Lp. | Stanowisko Kategoria Stawka dodatku | wyksztalcenie staz
zaszeregowania funkecyjnego do | oraz umiej¢tnosci | pracy
zawodowe (w
latach)
1 2 3 4 5 16 |
Stanowiska, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
L. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz B
powiatu XVII-XIX 7 wyzsze' 5
2. Geodeta wedtug
powiatowy XV-XIX 8 odrebnych przepiséw
3. Kierownik
Osrodka 6 wedlug odrebnych przepisow
Dokumentacji XV-XIX
Geodezyjnej i
Kartograficznej ]
4. Przewodniczacy
Zespotu wedtug odrebnych przepiséw
Uzgadniania XV-XIX )
Dokumentacji
Projektowej
5. Powiatowy
rzecznik XV-XVIlI 6 wyzsze” 5
konsumentéw |
Wymagane
kwalifikacje"
Lp. stawka wyksztalcenie staz
Stanowisko Kategoria dodatku oraz pracy
zaszeregowania | funkcyjnego umiejetnosci (w
do zawodowe latach)
1 2 3 4 5 6 ]
L. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Naczelnik wyzsze? 5
Wydélah] XV-XVIII 7 Wedlug odrebnych przepiséw
audytor
wewnetrzny
Inspektor Wyzsze
Kontroli Geodezyjne i 4
dokumentacji kartograficzne
geodezyjnej i oraz uprawnienia
kartograficznej zawodowe




2. ] Kierownik ) [
referatu,
zastepea X1I-XVIII wyzsze?) 4
naczelnika
wydziatu N ]
1L Stanowiska urzednicze -
1. Radca prawny XIT-XVIII Wedhug odrebnych przepisow
2. Gléowny wyzsze?” 4
specjalista XI-XVII
3. Inspektor XII-XVI wyzsze” 3
4. Starszy
specjalista, XI-XV wyzsze? 3
starszy
informatyk
5. Podinspektor, wyzsze® -
informatyk $rednie® 3 B
6. | Specjalista X-X1II $rednie” 3
7. Samodzielny IX-XII $rednie” 2
| referent
8. Referent prawny | VIII-XII WyZzsze -
prawnicze
9. Referent wyzsze -
prawno- VIII-XII prawnicze lub
administracyjny administracyjne L
10. | Referent, IX-XI $rednie” 2
kasjer ]
11. | Mlodszy VIII-X $rednie” -
referent J

IIL. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy

nast¢puje w ramach robét

Pracownik II
Stopnia
wykonujacy
zadania

FRublicznych lub prac interwencyjnych

XII-XVI

WYZSze

w ramach robot
publicznych lub
prac
interwencyjnych

XI-XV

WYZSzZe

Pracownik I
stopnia
wykonujgcy
zadania

W ramach robot
publicznych lub
prac
interwencyjnych

X-X1I

Srednie

IX-X1

$rednie

VII-X

srednie

\%»\
N
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IV. Stanowiska doradcéw i asystentow

L asystent XI-XV - Srednie -
2 doradca XVII-XVIII - WyZSze 5
V. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Konserwator VIII-X - zasadnicze -
zawodowe”
2. Kierowca
samochodu VII-X - wedhug odrebnych przepisow
osobowego
3. Kancelista VII-IX - $rednie” | 3
4. Pomoc I-1X - $rednie”
administracyjna
5. Sprzataczka 111-VI - Podstawowe” | -

D Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt 1 ustawy.

= Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych,
na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

D Srednie o profilu  og6lnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska.

Y Podstawowe i umiej¢tno$¢ wykonywania czynnosci.

5)

Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

(SRS
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

TABELKA MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania | Kwota w zlotych
1 2

1 1.375

11 1.430

11 1.496

13 1.573

\% 1.650

V1 1.815

VII 1.980

VIII 2.145

IX 2.310

X 2.475

XI 2.640

XII 2.860

XIII 3.080

X1V 3.300

XV 3.630

XVI 3.960

XVII 4.400

XVIII 4.840

XIX 5.280

XX 5.720

XXI 6.160

XXI1 6.600 N
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Zatgeznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku

Procent najnizszego

funkeyjnego wynagrodzenia
zasadniczego

1 2

1 do 40

2 do 60

3 do 80

4 do 100

5 do 120

6 do 140

7 do 160

8 do 200

9 do 250
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